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โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห ๑” 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรอียุธยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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  คูมือการบริหารงานบุคคล เปนเอกสารที่เขียนจากกลุมบริหารงานบุคคล จากสภาพที่เปนจริงของกลุม

บริหารงานบุคคล โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางควา มเข าใจในการ 

นำหลักการบริหารสูการปฏิบัติที่เปนจริงและเปนแนวทางใหกับครู และบุคลากรที่รับผิดชอบงานได เขาใจใน 

บทบาทหนาที่ของตนเองไดถูกตอง อันจะกอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ใหไปในทิศทาง 

เดียวกันอยางเปนระบบ 

ขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ที ่ใหการสงเสริม สนับสนุนและเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงงานฝายบริหารงานบุคคลหลายๆดาน 

ซึ่งคณะทำงานจะไดนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางานบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพเกิดปร ะโยชน  

สงูสุดตอไป 
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บทนำ 

โครงรางองคกร (Organizational Profile) 

1. ลักษณะองคกร (Organizational Description) 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” เดมตั้งอยูท่ีวัดนิเวศธรรมประวัติ ตั้งแตป พ.ศ. 2426 ในรัชสมัย 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร มหาอานันทมหิดล 

พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที่ 8 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค จำนวน 

6,300 บาท เพื่อสรางโรงเรียนแหงใหมในท่ีกอตั้งปจจุบันซึ่งเปนที่ดินทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย จำนวน 43 ไร 

เมื่อ พ.ศ. 2478 แลวพระราชทานนามวา โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” พ.ศ. 2478 ตอมาทางราชการได 

เปล่ียนนามโรงเรียนใหมเปน โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห 1” มีผูบริหารสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน 29 คน     

ในปการศึกษา 2534 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศกึษาธิการ ใหเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับ 

มัธยมศกึษาขนาดใหญ และในปการศึกษา 2550 โรงเรยีนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียน 

รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญอีกคร้ังหน่ึง และมีนักเรียนของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

ไดรับคัดเลือกรับรางวัลนักเรียนพระราชทานในปการศึกษา 2550 ดวยเชนกัน ตอมาในปการศึกษา 2551 โรงเรียน 

ไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน (โรงเรียนดีใกลบาน Lab School) และไดรับการคัดเลือกจาก 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐานใหเปนโรงเรียนผูนำการเปลี่ยนแปลง รุนท่ี 1 ในปการศึกษา 2553 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World 

Class Standard School) และผานการประเมินภายนอกรอบสาม  ในปการศึกษา 2556  โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจาก 

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ เปนคร้ังท่ี 3  ในปการศึกษา 2564 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” ไดรับการคัดเลอืกจาก กระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทาน

ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ เปนครั้งที่ 4  

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ตั้งอยูเลขที่ 214 หมู 6 ถนนปราสาททอง ตำบลบานเลน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 

13160 โ ท รศ ั พ ท   035-261178, 035-261922 โ ท ร ส า ร  035-261178 Website:http://www.racha1.ac.th       

เปดสอนต้ังแต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สัดสวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน      

9 : 10 : 11 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 9 : 9 : 8  จำนวน 56  หองเรียน ปจจุบันมีนักเรียน 2,150 คน 

ผูบริหาร จำนวน 5 คน  ครู จำนวน 100 คน ครูอัตราจาง จำนวน 9 คน พนักงานราชการ 1 คน  ครูชาวตางชาติ 

จำนวน 6 คน ลูกจางประจำ 1 คน ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 1 คน ลูกจางชั ่วคราว (คนงาน) จำนวน 12 คน 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยจำนวน 2 คน และพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 คน 

 

 



ก. สภาพแวดลอมขององคกร (Organization Environment) 

คุณลักษณะที่สำคัญของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1”  คือเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 

ของอำเภอบางปะอิน เปนโรงเรียนที่ไดรบัการยอมรับจากผูปกครอง และชุมชน 

(1) หลักสูตร (Product Offerings) 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” จัดการศึกษาท่ีเนนกระบวนการมีสวนรวมจัดหลักสูตร ตรงตาม 

ความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ใหความสำคัญกับผูเรียน จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร 

สถานศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช 2564)  โดยจัดหลักสูตรใหมี คณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดังนี้ 

 
ตารางที่ ก(1) แสดงแผนการเรียนของนักเรียน  ปการศึกษา 2568 

 

แผนการเรียน จำนวนหองเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 3 

หองเรียนปกติ 30 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 3 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร- คณิตศาสตร 8 

แผนการเรียนคณิต – ภาษาอังกฤษ 3 

แผนการเรียนศิลป - ภาษาญี่ปุน 2 

แผนการเรียนศิลป - ภาษาจีน 3 

แผนการเรียนศิลป - ภาษาเกาหลี 2 

แผนการเรียนศิลป - ภาษาญี่ปุนและภาษาเกาหลี 1 

แผนการเรียนศิลป ภาษาไทย-สังคมศึกษา  
(เนนนิติศาสตรและรัฐศาสตร) 

1 

แผนการเรียนท่ัวไป 3 

รวม 56 

 
    ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของแตละหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่สงผลตอความสำเร็จ 

ของโรงเรียน ปจจัยหลักที่ทำใหประสบความสำเร็จเมื่อเทียบกับคูแขงคือโรงเรียนใชระบบการบริหารจัดการแบบ 

มีสวนรวม โดยบุคลากรในโรงเรียนรวมคิดรวมดำเนินการ รวมตัดสินใจ และรวมสำรวจความตองการและความพึงพอใจ 

ในการบริหารจัดการหลักสูตร และนำผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่สนองตอบตอความตองการ 



ของผูมีสวนไดสวนเสียผูสงมอบและชุมชน จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครู 

และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  กลไกท่ีโรงเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน คือใหนักเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพตามหลักสูตร 
โดยโรงเรียนดำเนินการแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแผนงาน เปาหมายและแหลงรวมพัฒนา ประสานขอความรวมมือ 
แสวงหาคูรวมพัฒนาหรือสรางเครือขายรวมพัฒนาทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ โดยทำขอตกลงรวมกัน 
ในการรวมพัฒนาวางแผนและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณคาและทันสมัยใหบริการสืบคนขอมูล 
มีเทคโนโลยีและสื่ออุปกรณที่ใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนวัดผลประเมินผล มีหองปฏิบัติการทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมและคายทางวิชาการเพ่ือสงเสริ มการเรียนรูในทุกกลุม 
สาระการเรียนรู กับวิทยากรผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Active learning จัดให 
นักเรียนทุกคนไดเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวตางชาติ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใชภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความพรอมสำหรับการเปนประชาคมอาเซียน และความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School)   สงเสริมการเรียนรูภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ    และจัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง คือ 
ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุน ภาษาเกาหลี กับครูชาวตางชาติ จัดระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

(2) วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม (VISION, MISSION and VALUES) 

วิสัยทัศน (VISION) 

สรางสรรคนวัตกรรม  กาวล้ำสูความเปนเลิศ  กอเกิดคุณธรรม  นอมนำพระบรมราโชบาย ภายใตมาตรฐานสากล 

พันธกจิ (MISSION) 

1. ปลูกฝงใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 

2. สงเสริมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

มีความเปนไทยและมีศักยภาพเปนพลโลก 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู  

มีการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

5. สงเสรมิเครือขายผูปกครอง  ชมุชน ใหมีสวนรวมในการบริหารการศกึษา 

คานิยม (Value)  ความรูคูคุณธรรม  เลิศลำ้จิตอาสา 

วัฒนธรรมองคกร (Corporate culture) จิตอาสา สามคัคี นอมภักดี มีน้ำใจ 

 

 

 



สมรรถนะหลักของโรงเรียน   (Core competencies) มุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ โดยใชหลักการบริหาร    

RACHA 1 MODEL ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู มีการจัดการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนเปนคนดี 

มีคณธรรม และเปนคนเกงที่มีความรูเพื่อใหโรงเรียนสามารถดำเนินงานใหบรรลุพันธกิจที่วางไวตามมาตรฐาน 

สากล และมีจิตสาธารณะ 

เปาประสงค (Corporate Objectives) 

ดานนักเรียน 

1. นักเรียนเปนคนด ีคนเกง มีความศรัทธาและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. นักเรียนไดร ับการพัฒนาดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค มีภูมิคมกันในการดำเนินตนอยูในสังคมอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรู อยู ในระดับดี  มีทักษะและ 

ความสามารถ ดานภาษา มีทักษะในการคิดวิเคราะห การแกปญหาสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู 

ดวยตนเอง มีจิตสาธารณะ มีสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคม มีคณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

ดานครู 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนแบบอยางที่ดี มีความศรัทธาและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 

2. ครูปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยเทียบเคียงคุณภาพ 
 ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมมากขึน้ 
 

ดานโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกฎกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักธรรมาภิบาล และการมสีวนรวมจาก

ทุกภาคสวนของสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
 

ดานชุมชน 

1. ชุมชนเชื่อมั่น   ศรัทธาใหความชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
  

 

 
 



3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile)  จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 

บางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

              จำนวนบุคลากรของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

ตารางที่ ก(3) แสดงจำนวนผูบริหาร คร ูจำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ ป พ.ศ. 2568 
 

 
กลุมบุคลากร 

เพศ 
รวม 

(คน) 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ตรี โท เอก ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

บริหาร 1 4 5 -    3 1 - - 3 2 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
11 14 25 18  5 2 - 4 15 6 

คณิตศาสตร 6 7 13 5 8 - - 1 9 3 

ภาษาตางประเทศ 5 9 14 12  2 - 1 6 7 - 

ภาษาไทย 3 6 9 5 3 1 - 2 3 4 

สังคมศกึษาฯ 4 10 14 8 6 - 1 3 7 3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 5 8 6 2 - - 4 4 - 

ศิลปะ 2 4 6 4 2 - - 2 1 3 

การงานอาชีพ 1 6 7 2 5 - - 2 5 - 

สนับสนุนการสอน - 4 4 3 1 - - 1 1 2 

รวม 36 69 105 63 38 4 2 26 55 22 

รอยละ 34.29 65.71 100.00 60.00 36.19 3.81 1.90 24.76 52.38 20.95 

 

ตารางท่ี ก(3) แสดงจำนวนครูอัตราจาง ครูชาวตางชาติ ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว จำแนกตามเพศวุฒิการศกึษา   

ป พ.ศ. 2568 

กลุมบุคลากร 
เพศ รวม 

(คน) 

วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - 

ลูกจางประจำ 1 - 1 1 - - 

ครอัูตราจาง 5 5 10 - 10 - 

ครชูาวตางชาติ 3 3 6 - 6 - 

ลูกจางชั่วคราว-คนงาน 5 7 12 12 - - 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 2 - 2 2 - - 

พนักงานขับรถยนต 1 - 1 1 - - 

รวม 18 15 33 16 27 - 

รอยละ 54.55 45.45 100.00 48.48 81.82 - 



 
 ปจจัยท่ีสำคัญท่ีทำใหบุคลากรมุงม่ันในการทำงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน 

1. ผูบริหารองคกรมีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถและมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. บุคลากรมีการทำงานเปนทีมโดยยึดสมรรถนะหลักของโรงเรียนเปนตัวขับเคล่ือน ผูมีสวนเก่ียวของ 

มีสวนรับผิดชอบรวมกันในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงขององคกร 
3. มีแผนพัฒนาการศึกษาที่เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนพัฒนาสอดคลองกับ สภาพปจจุบันและ 

บริบทของโรงเรียนเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธโดยมีขอกำหนดรวมกัน สามารถนำไปกำหนด 
เปนทิศทางการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีการสงเสรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ 
จัดการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงาน 

5. มีกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 กลุ มที ่จัดตั ้งเจรจาสิทธิประโยชนก ับโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” สมาคมศิษยเกาวัดนิเวศนและราชานุเคราะห 1 สมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” มูลนิธิสงเสรมการศึกษาโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” คณะกรรมการ 
ภาคี 4 ฝาย 

 สิทธิประโยชนและขอกำหนดพิเศษดานสุขภาพและความปลอดภัยท่ีสุดของบุคลากร คือโรงเรียนจัดทำ 
ประกันอุบัติเหตุ จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับบุคลากร จัดใหมีหองพยาบาล และเวชภัณฑท่ีจำเปนเบื้องตน 
จัดบริการที่จำเปนในชีวิตประจำวันและบริการที่จำเปนตอการปฏิ บัติงาน จัดครูเวรและนักการ ปฏิบัติหนาที่ใน 
วันหยุดราชการและเวรยามรักษาการณภายในบริเวณโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง มีอุปกรณดับเพลิงประจำอาคาร 
เพื่อปองกันกรณีเกิดอัคคีภัยท่ีสำคัญในบริเวณโรงเรียนและหนา และมีนักการภารโรงทำความสะอาด ดูแลเขตพื้นท่ี    
ท่ีรับผิดชอบท้ังในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 

(4) สินทรัพย (Assets) 

4.1 อาคารสถานท่ี 

ตารางท่ี ก(4) อาคารเรียน อาคารประกอบ หองปฏิบัติการตางๆ และสนามกีฬา 
 

ท่ี รายการ จำนวน 

1 อาคารเรยีน 5 หลัง 

2 หอประชมุ 2 หลัง 

3 หองวิทยาศาสตร 7 หอง 

4 หองสะเต็ม (STEM) 1 หอง 

5 หองปฏิบัติการทางภาษา 3 หอง 

6 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 หอง 

7 หองปฏิบัติการเกษตรกรรม 1 หอง 

8 หองปฏิบัติการพาณชิยกรรม 2 หอง 

9 หองปฏิบัติการคหกรรม 2 หอง 

10 หองดนตรีไทย 1 หอง 



ท่ี รายการ จำนวน 

11 หองดนตรีสากล 1 หอง 

12 หองศลิปะ 1 หอง 

13 หองนาฏศลิป 1 หอง 

14 หองแนะแนว 2 หอง 

15 หองสมุด 1 หอง 

16 หองพยาบาล 1 หอง 

17 โดมราชาวดีภิรมย 1 หลัง 

18 หองเพชรราชา 1 หอง 

 

4.2 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ตารางที่ ก(4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

ท่ี แหลงเรียนรู 
สถิติการใช 

(จำนวนคร้ัง/ป) 

1 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล(รัชกาลท่ี 8) ใชตลอดป 

2 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน ใชตลอดป 

3 สวนวิทยาศาสตร ใชตลอดป 

4 โรงอาหารโรงเรียน ใชตลอดป 

5 สวนกาญจนา ใชตลอดป 

6 หองจริยธรรม ใชตลอดป 

7 สนามบาสเกตบอล ใชตลอดป 



 

(5) กฎ ระเบียบ และขอบังคับ (Regulatory Requirements) โรงเรียนดำเนินงานภายใต 

สภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับที่สำคัญ ดังนี้ 

ประเภท กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กฎระเบียบดาน 

อาชีว อนามัยและ 

ความปลอดภัย 

ขอกำหนดดานอาชีวอนามัยของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงแรงงาน 

มอบหมายเปนหนาที ่ที ่คณะกรรมการกลุ มบริหารงานทั่วไปจะตองประสานงานกับ  

ผูเก่ียวของ เพื่อดำเนินการใหเกิดความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และมีความเหมาะสม 

- กำหนดใหมีการตรวจสขุภาพนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา 

- กำหนดใหมีการตรวจคุณภาพของอาหารและน้ำดื่ม 

- มาตรการเฝาระวังความปลอดภัยในอาคารโดยการติดต้ังเครื่องดับเพลิง 

มาตรฐานการประกัน 

คณุภาพการศึกษา 

1. ระเบียบการรับรองคุณภาพโดยสำนักงานประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

2. ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคณุภาพการศึกษา   

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

หลักสูตรการ 

จัดการเรียนการ 

สอนและการ 

บรกิารเสริม 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข เพ่ิมเติมทุกฉบับ 

2. ระเบียบวาดวยการวัดผลประเมินผล ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2557 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายมาตรฐาน การพัฒนาเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 

4. ประกาศโรงเรียนวาดวยระเบียบการแตงกายและความประพฤติของนักเรียนโรงเรียน 

บางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” 

การปฏิบัติงานทาง 

การศึกษา 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ. 2560 

2. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

3. สวัสดกิารขาราชการกองทุน กบข. ประกันสังคมกองทุนสำรองเล้ียงชีพลูกจางประจำ 

ดานการเงินและ 

ส่ิงแวดลอม 

1. ระเบียบการเงินและงบประมาณของการเงินและงบประมาณของกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 

2. ระเบียบการพัสดุของสำนักนายกรัฐมนตรี ปพ.ศ.2535 

3. ระเบียบเงินรายไดสถานศึกษาวาดวยการเงนิและงบประมาณ 

 
ข. ความสัมพันธระดับองคกร (Organizational Relationships) 

(1) โครงสรางขององคกร (Organizational Structure) 

โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห  1” แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4 กลุมบริหาร ไดแก 
1. กลุมบริหารงานบุคคล   2. กลุมบริหารวิชาการ   3. กลุมบริหารทั่วไป    4. กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
ยึดหลักการบริหารที่มีกระบวนการปฏิบัติงานสอดคลองกับการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ RACHA 1 MODEL    
 
 
 
 



ในการบริหารจัดการโรงเรียนมีการประชุมกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงาน
ผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ กับโรงเรียนเพื่อนำไป
ปรับปรุงในการบริหารจัดการศึกษา การควบคุมภายใน การประกันคุณภาพ การบริหาร ความเสี่ยง และการตรวจ
รับรองคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน ภายนอก พรอมสงเสริมการปฏิบัติตอ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปนธรรมและมีสวนรวม โดยยึดถือคานิยมและ ความเชื่อจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
 

(2) นักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย (STUDENTS and STRAKEHOLDERS)  

สวนตลาดหรือเขตพื ้นที ่บริการโรงเรียน ลักษณะของกลุ มผูเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 
ประกอบดวยชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ในเขตพื ้นที ่บริการและนอกเขตพื้นที ่บริการ  ที ่อยู ในอำเภอบางปะอิน            
ซึ่งเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี  51 หมูบาน  ครอบคลุม 6 ตำบล ไดแก ตำบลบานเลน ตำบลคลองจิก ตำบล    
บานหวา ตำบลบางกระสั ้น ตำบล เกาะเกิด  และตำบลบานแปง ช ั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย             
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนท่ัวไป 

  ความตองการและความคาดหวังที่สำคัญของกลุมนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย โรงเรียนรับ
ฟงความคิดเห็นดำเนินการจัดเก็บขอมูลความตองการและความคาดหวังของนักเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ( Catchment Area) แลวนำมาจัดลำดับความสำคัญของความคาดหวัง เพื่อใชใน      
การกำหนดกลยุทธ  ทิศทาง แผนการดำเนินงาน  และแนวทางในการพัฒนาองคกร  โดยนักเรียนและผูมีสวนได 
สวนเสีย  ม ีความคาดหวังตอการบริการของโรงเรียน กลาวคือ  จัดทำหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล            
และหลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศตามความถนัดและศักยภาพของนักเรียน จัดการเรียน การสอนใหมีคุณภาพ 
พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเปนและสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงสงเสริมการสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค  เอื้อตอการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ ความสามารถนักเรียน 
สงเสริมอาชีพอยางหลากหลาย มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยสะดวกตอการใชบริการ ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง        
มีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาองคความรูจากปราชญชาวบานและสืบทอดภูมิปญญา
ทองถิ่น สงเสริมใหนักเรียนไดใชภาษาไทยที่ถูกตองและใชภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจำวัน จัดใหมีการฝกสนทนา
ภาษาอังกฤษกับเจาของภาษาทุกหองเรียน จัดระบบ การวัดผล ประเมินผล ตามสภาพจริงใชเครื่องมือ วิธีการวัดที่
หลากหลายตามความแตกตางของนักเรียน มีสถานที่ พักผอนในเวลาพัก หลังเรียน สนามกีฬา จัดภูมิทัศนสวยงาม 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ จัด สวัสดิการดานอาหารและน้ำดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัย 

การจัดการเรียนการสอน เปดสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย          
จัดหลักสูตรสนองความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียตามศักยภาพของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551            
(ฉบับปรับปรุง 2564) 

 
(3)  ผูสงมอบและพันธมิตร (Suppliers and PARTNERS) 

การดำเนินการดานความรวมมือระหวางโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” กับพันธมิตร 
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก ผูปกครอง และชุมชน หนวยงานราชการทั้งภายในและภายนอก  
โรงเรียนไดรับความรวมมือและสนับสนุนปจจัยตางๆ มาโดยตลอดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
สถาบันการศ ึกษา ได แก  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                   
ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ         
ศ ูนย ห ันตรา   คณะศิลปะศาสตร และว ิทยาศาสตร    มหาว ิทยาล ัยแม โจ    มหาว ิทยาล ัยแม ฟ าหลวง 
สถาบันในสังกัด   คณะกรรมการอาชีวศึกษา   โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา           
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 



ผู ใหความรวมมือ โรงเร ียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” ไดร ับความรวมมือและสนับสนุน 
จากองคกรหรือกลุ มบุคคลไดแกสมาคมศิษยเกาวัดนิเวศนและราชานุเคราะห 1 สมาคมผู ปกครองและครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เครือขายผู ปกครอง   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชวิธี 
ประชาสัมพันธการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุม 
ของสมาคมศิษยเก า การประช ุมเคร ือข ายผ ู ปกครอง การส ื ่อสารทางจดหมายราชการ การโทรศ ัพท                   
และ ชองทางอื ่นๆ อยางหลากหลาย หนวยงานและองคกรอื ่นๆ ไดแก สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปะอิน 
โรงพยาบาลบางปะอิน พระราชวังบางปะอิน วัดนิเวศนธรรมประวัติ บริษัทเตมเต็มความรูจำกัด สนับสนุนงาน 
การสอนเสริมวันเสารนักเรียนหองเรียนพิเศษ บริษัท ทรู จำกัด (มหาชน) ทำขอตกลงที่รวมมือกับโรงเรียนในดาน 
การใหเชาสัญญาณ อินเตอรเน็ต บริษัทจัดหาครูชาวตางประเทศที่เชี่ยวชาญการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

1. สภาวการณขององคกร : สภาวการณเชิงกลยุทธของโรงเรียน 

ก. สภาพแวดลอมของการแขงขัน 

(1) ลำดับในการแขงขัน 

การพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” มีผลการทดสอบทาง การศึกษา

ระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2567  มีผลคะแนนเฉลี่ย        

วิชาภาษาไทยระดับสถานศึกษาเพิ ่มขึ ้น นอกจากนี้นักเรียนยังมีความเปนเลิศในดานศิลปะดนตรี กีฬา ภาษา       

และเทคโนโลยี จากการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน      

ปการศึกษา 2567 ผลการแขงขันในระดับชาติ โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญรวมเปนอันดับที่ 2 ประเภทสถานศึกษา

ขนาดใหญของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งไดรับเหรียญ และรางวัลตางๆ 

แขงขันกีฬา และกรีฑาก็เปนที่ยอมรับ  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นักกีฬาและกรีฑามีผลการแขงขันชนะเลิศ

หลายรายการ  

 

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness Changes) 

ดานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1”          

มีผลการทดสอบที่มีแนวโนมสูงขึ้น ดานผลการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาที ่มีชื ่อเสียงมีแนวโนมดีขึ้น        

และเพื่อเปน การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” จะตองมี

การเพิ่มหองเรียน เพื ่อรองรับกับความตองการของนักเรียนและผู ปกครองที ่เพิ ่มจำนวนมากขึ ้น สวนการ

เปลี่ยนแปลงในอีก 3 - 4 ปขางหนา โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” จะมีครูที่มีประสบการณ ในการ

ออกแบบกระบวน การเรียนรูมีความเชี่ยวชาญในระบบงานตองออกจากระบบงานโรงเรียนไดเตรียมแผนในการ

รองรับตอปจจัยที่จะ 

เกิดขึ้นโดยใชวิธีการพี่สอนงานนองและการหมุนเวียนงานตามความรู  ความสามารถ  ความสนใจ เพื่อ

พัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน ดวยกระบวนการสืบสานและตอยอดประสบการณ พัฒนาองคความรูสูครูมือ

อาชีพ สงผลใหบุคลากรมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการปฏิบัติงานและสรางนวัตกรรมที่สนองตอ

ความ ตองการและความแตกตางจนเกิดเปนกระบวนการจัดการความรูในองคกร 

 

 



(2) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 

3.1 สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) โดยมีตัวชี ้ว ัด ไดแก ผลการ 

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

3.2 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีตัวชี้วัด ไดแก ผลการสอบเขาศึกษา 

ตอในระดับอุดมศึกษาของนกัเรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 

                          3.3 อัตราการสมัครสอบแขงขันเขาศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาป 4 เพ่ิมเติม 
 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 

ความทาทายเชิงกลยุทธ 

ความทาทายเชิงกลยทุธที่โรงเรียนดำเนินการวิเคราะหขอมูลและบริบทกับโรงเรียนคูเทียบและนำ
ผลมาใชในการวางแผนพัฒนา จึงไดดำเนินการ จัดลำดับความทาทายเชิงกลยุทธที่สำคัญ กลาวคือโรงเรียนบริหารงาน 
ดวยระบบ คณภาพ RACHA 1 MODEL สงเสริมใหบุคลากรทำงานอยางมีประสิทธิภาพเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการให 
บริการ ทางการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนไดรับการยอมรับศรัทธา มีคานิยมและทัศนคติที ่ดีจากผูปกครอง ชุมชน 
ตลอดจน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหความสนใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน และใหความรวมมือและสนับสนุน 
กิจกรรม ตางๆ ของโรงเรียน เปนผลใหผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และ ชั ้นม ัธยมศึกษาปท่ี 6 คาเฉลี ่ยสูงสุด ไม เกินลำดับที่ 5 ระดับเขตพื ้นที ่การศ ึกษา โรงเร ียนจัดหลักสูตร 
ที่หลากหลายสนองตอบตอความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  และ 
และความต  องการ ของช ุ มชน น ั กเร ี ยนม ี ผลการเร ี ยนส ู งข ึ ้ น ในระด ับ 3 ข ึ ้ นไป มากกว  าร  อยละ 60 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาสามารถใช เทคโนโลยี ในการจัดการเร ียนรู  เชน GOOGLE App For Education 
โดยใชกลยุทธสงเสริม พัฒนารูปแบบการสอนของครู โดยใชเทคโนโลยี และพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตไรสายภายในโรงเรียน 

 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

1. ผูปกครองใหการยอมรับในการบริหารจดัการโดยใชแนวทางการบริหารดวย RACHA 1 MODEL 

ทำใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิท่ีมแีนวโนมสูงขึ้นดานผลการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

2. โรงเรียนมีเคร่ืองมือ อุปกรณ เทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอตอการใหบริการแกนักเรียน 

3. บุคลากรครูมีคณวุฒิ และสอนตรงตามวิชาเอก 

4. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ มีภาวะเปนผูนำ และมีวิสัยทัศน 
ค. ระบบการปรบัปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System) 



 
 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” กำหนดแนวทางการปรับปรงุผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การ 

โดยใชรูปแบบการบริหาร RACHA 1 MODEL โดยการวางแผนเชิงกลยุทธ คือ การจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำป 

แผนพัฒนาสถานศึกษา เปนประจำทุกป โดยจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดแผนดังกลาวเปน ประจำสม่ำเสมอ ทุกๆ 

ป การมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการ 

แสดงความคิดเห็น กำหนดแนวทาง รวมกันหารอื และแกไขปญหาภายในองคกร การกระจายอำนาจ คือ การแบงการ 

บริหารงานไปยังรองผู อำนวยการทั ้ง 4  กลุ ม  หัวหนางาน หัวหนากลุ มสาระ การเร ียนรู ท ุกกลุ มสาระฯ 

เพื่อเปดโอกาสให การทำงานเปนไปอยางมีอิสระ และมีความรวดเร็ว สงผลใหเกิด ประสิทธิภาพ ในงานตางๆที่ดีข้ึน 

ประส ิทธ ิ ภาพ ค ื อ  การ  จ ั ดสรรคนให  ถ ู กก ั บงาน ถ ู กก ั บ เวลา ใช  ทร ัพยากรท ี ่ มี  อย ู  อย  า งค ุ  มค า 

รวมถ ึงการนำเทคโนโลย ี ต างๆ เข ามาใช  เพ ื ่ อให  เก ิด ประโยชน อย  างส ู งส ุดว ัฒนธรรมองค กร คือ 

การยึดถือปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามขององคกรความเปนอันหนึ่ งอัน เดียวกันของคนในองคกร เพื ่อแสดง 

ถึงความสามัคคี จนนำไปสูการพัฒนาองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

ซึ่งท้ังหมดที่กลาวมานี้จะดำเนินการภายใตกระบวนการ P D C A คือ การวางแผน, การลงมือปฏิบัติ , การ 

ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงแกไข จนนำไปสูผลลัพธท่ีสำคัญคือ คณภาพของผูเรียนในสถานศึกษา 



ผูอำนวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษยเการาชา-นิเวศ สมาคมศิษยเการาชา-นิเวศ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณฯ 

-- 1. งานวางแผนอัตรากำลัง ยาย สรรหา 

และบรรจุแตงต้ัง 

-- 2. งานประเมินผลการปฏบิัติงานและ 

การเล่ือนเงินเดือน 

-- 3. งานวินัยและการลงโทษ 

-- 4. งานจัดทำทะเบียนประวัติและ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

-- 5. งานยกยอง สงเสริม พัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

-- 6. งานธุรการและสารบรรณ 

-- 7. งานเลขานุการเครือขายทาง 

การศึกษา 

แผนภมูโิครงสรางการบริหารโรงเรียนบางปะอน “ราชานุเคราะห 1” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-- 1. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

เรียนรู 

-- 2. กลุมงานวัดผล ประเมินผล และ 

ทะเบียนนักเรียน 

-- 3. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-- 4. งานพัฒนาแหลงเรียนรู และหองสมุด 

-- 5. งานนิเทศการศึกษา 

-- 6. งานแนะแนว 

-- 7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

-- 8. งานเครือขายทางการศึกษา 

-- 9. งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

การศึกษา 

-- 10. กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-- 11. งานรับนักเรียน 

-- 1. งานระบบและเครือขายขอมลู 

สารสนเทศ 

-- 2. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

-- 3. งานประชาสัมพันธ 

-- 4. งานสวัสดิการโรงเรียน 

-- 5. งานโสตทัศนศึกษา 

-- 6. กลุมงานกิจการนักเรียน 
6.1 งานปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส 

6.2 งานสงเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพนักเรียน 

6.3 งานโภชนาการและโรงอาหาร 

6.4 งานประชาธปิไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.5 งานสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

6.6 งานสงเสริมพัฒนาระเบียบวินัย และสารวัตร 

นักเรียน 

6.7 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

6.8 งานเวรรักษาการณ 

6.9 งานธนาคารโรงเรียน 

-- 1. งานแผนงาน 

-- 2. งานตรวจสอบ ติดตามและรายการ 

ใชงบประมาณ 

-- 3. งานการเงิน 

-- 4. งานพัสดุและสินทรัพย 

-- 5. งานจัดระบบควบคุมภายใน 

-- 6. งานยานพาหนะ 



 

 



แผนภูมิโครงสรางกลุมบริหารงานบุคคล 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

รองหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

                                                                          3. งานวินัยและการลงโทษ 5. งานยกยอง สงเสริม 

พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

7. งานเลขานุการเครือขาย 

ทางการศึกษา 

                                        2. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  

                                                และการเล่ือนเงินเดือน 

                         4. งานจัดทำทะเบียน                 

                   ประวัติและ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

6. งานธุรการและสารบรรณ 

๑. งานวางแผนอัตรากำลัง 

ยาย สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 



กลุมบริหารงานบุคคล 

งานวางแผนอัตรากำลัง ยาย สรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 

หนาท่ี 

1.เสนอความตองการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยผานความเห็นของเครือขายสถานศึกษา 

2. ดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหนงอัตราจางประจ ำหร ืออ ัตรา จาง 

ชั ่วคราวและพนักงานราชการตามเกณฑที ่กฎหมายกำหนดโดยผานความเปนของกลุ มเครือขายสถานศึกษา 

ดวยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. แจ งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานว ิชาช ีพ จรรยาบรรณว ิชาช ีพและเกณฑ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเปนลายลักษณอักษร 

แจงภาระงานใหแกอัตราจางประจำอัตราจางช่ัวคราวและพนักงานราชการ 

4. ดำเนินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการ ศึกษาหรือเตรีย มความพร อม 

และพัฒนาอยางเขมสำหรับผูไดรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง “ครูผูชวย” ตามหลักเกณฑและวิธีท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนงครูผูชวยเปนระยะๆ  ทุกสามเดือนตามแบบประเมิน 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแตละครั ้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผู ชวยและ 

ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ และในสวนของพนักงานราชการตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ 

2 ครั้ง 

6. รายงานผลการทดลองปฏิบัต ิหนาที ่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเข ม 

แลวแตกรณี ตอสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7.  ดำเน ินการแต งต ั ้ ง   หรือสั ่งใหพนจากสภาพการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกษา  

ตามอำนาจหนาที่ ที่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือน 
 

หนาท่ี 

1. ประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบใหแกขารา ชการคร 

และบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยท่ัวไป 

2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ  

ท่ีกฎหมายกำหนด 

3. รวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอำนาจในการประเมินและใหความเห็นในการเลือนขั้น  

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามขอ 2 พิจารณา 

4. แจงคำสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบพร อมเหตุผล 

ท่ีไมเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

งานวินัยและการลงโทษ 
 

หนาท่ี  
1. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานวินัย ลา การรกัษาวินัยของขาราชการครูและลูกจางประจำ 

2. อนุญาตหรอืเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

3. เสนอเรื่องการอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอใหสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศกึษา 

            4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

งานจัดทำทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

หนาที ่

๑. ควบคุมดูแลการจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีการรวบรวมหลักฐานการปฏิบัตริาชการของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ถูกตองเปนปจจุบัน เก็บหลักฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

โดยเฉพาะ สะดวกแกการคนหา และนำสถิติไปใชประโยชน 

2. ดำเนินการในการขอเครื ่องราชอิสร ิยาภรณใหแกข าร าชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอผูมีอำนาจตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

 



3. จัดทำทะเบียนผู ได ร ับเคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และลกูจางประจำในสังกัด 

4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานยกยอง สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หนาท่ี 

1.  ดำเนินการเกี ่ยวกับการศึกษาตอการสงครูเขารับการอบรม ประชุมบุคลากรเพื่อพัฒนางาน 

พัฒนาความรูความสามารถของสายงานตางๆ 

2. ดำเนินการเรื่องการเลื่อนตำแหนง เลื่อนระดับ การเพิ่มวุฒิ และการปรับวุฒิ 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

งานธุรการและสารบรรณ 

หนาที่ 

๑. จัดทำทะเบียน รับ – สง เอกสารและหนังสือราชการใหมีการลงทะเบียนถูกตองตามระเบียบ 

๒. งานสารบรรณ มีระบบเกี่ยวกับการจายเรื่อง การตดิตามเก็บเรื่องคืน การจัดเขาแฟมเรื่องตา 

มระบบงาน สารบรรณ 

๓. การโตตอบหนังสอืราชการ ดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ อยางรวดเร็วทันเวลา 

มีระบบตรวจสอบความถูกตอง ความเปนระเบียบเรียบรอย การโตตอบหนังสือ การติดตามดำเนินการ 

และการ สงหนังสือราชการ 

๔. ประมวลระเบียบ  แนวปฏิบัติใหผูเกี่ยวของรับทราบ  ทำบันทึก ถายเอกสาร  หรือพิมพเอกสาร 

๕. เผยแพร เชน กฎ ระเบียบ คำสั่ง ใหครูทราบ 

๖. การแยกประเภทหนังสือ ใหรหัสเอกสาร จัดทำบัญชีคุมเอกสาร ทำทะเบียนเก็บเอกสารตา งๆ 

เปนหมวดหมู มีระบบการเก็บที่สามารถคนหาเรื่อง หนังสือราชการ หรือหลักฐานตางๆ 

ไดสะดวกรวดเร็ว 

๗. ดำเนินการเกี ่ยวกับการพิมพเอกสาร แบบคำรองตางๆ อัดสำเนาแบบฟอรมตางๆ ที่ จำเปน 

ไวบริการดูแลตูใสแบบฟอรมตางๆ ไวบริการทั่วไป 

๘. การจัดเก็บรักษา และทำลายหนังสอืราชการมีระบบการเก็บรักษาและการทำลาย ถูกตองตาม 

ระเบียบงานสารบรรณ 

๙. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ  

๑๐. ปฏิบัตงิานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

 



 
 
 
 
 

 

งานเลขานุการเครือขายทางการศึกษา 

หนาที่ 

1. ปฏิบัติหนาที่งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประสานงานระหวางสถาน ศึกษา  และคณะกรร มการ การ ศึกษาขั้น พื้นฐาน  ในการจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรม รวมถึงงบประมาณในสถานศึกษา 
 



                                            

 
                                         

  

ค ำสั่งโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 
ที ่๒๑๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง   มอบหมำยงำนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
----------------------------------------- 

           ด้วย โรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ มีกำรเปลี่ยนแปลง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เนื่องจำกมีกำรย้ำยเข้ำ ออก 
และกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ ดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึ กษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ          
และแผนงำน ด้ำนงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ        
และประสิทธิผล เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
และบรรลุจุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
 

    อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๓๙             
และกฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
๑. นำยเจนวุฒิ บุญชูพงศ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวไพลิน เปรมกมล  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๓. นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำน 

        รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงบประมำณและแผนงำน 
๔. นำงสำวลัดดำ สุขกุดี   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
๕. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผน   
๖. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป   
๗. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
๘. นำยปลื้ม  ปรีชำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๙. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร   
๑๐. นำงสำวพรพรรณ ภำคพำนิชย์   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๑๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล      และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 



๒ 

 

หน้ำที่ 
  ๑. ออกระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ของสถำนศึกษำ 
  ๒. ให้ควำมเห็นชอบนโยบำย และแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๓. ร่วมประชุม วำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ        
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรทั่วไป ด้ำนบุคคล และด้ำนงบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสมบูรณ์       
ตำมนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด และสถำนศึกษำ 

๔. ให้ค ำปรึกษำ ประสำนงำน แก้ไขปัญหำ อ ำนวยควำมสะดวก ก ำกับ ติดตำมงำน ส่งเสริม ให้ขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

๒. กลุ่มบริหารวิชาการ 
นำงสำวไพลิน เปรมกมล   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย  คร ูช ำนำญกำร  รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำยวรกันต์ รักพงษ์  คร ู   เลขำนุกำร 
๒.๑ งำนพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 

       ๑. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยปลื้ม  ปรีชำ        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสโรชำ ขันธวิธิ   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
  ๙. นำงสำวภริตำ โอชำรส   คร ู
   ๑๐. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๑. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงบุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๒.๒ กลุ่มงำนวัดผล ประเมินผล และทะเบียนนักเรียน 
       ๑. นำงจุไรภรณ์  พงษ์ไชย   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ  
            ๒. นำยภูวดล  ส ำลี   คร ูช ำนำญกำร 
       ๓. นำยชยกร อมรเวช   ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำงสำวนุชำภำ  ส่งสวัสดิ์  คร ู
       ๕. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
   ๖. นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครอัูตรำจ้ำง 

๗. นำยปรำณ์รณ  กำญจนำกร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๒.๓ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
๒.๔ งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุด 

       ๑. นำงอำรีวรรณ  แน่ประโคน  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำงนงพงำ  อิสสอำด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 



๓ 

 

   ๓. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำยภูวดล  ส ำลี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร   
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 
       ๘. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 

  ๙. นำงสำวกฤติญำ ทองประวัติ  ครู ช ำนำญกำร 
       ๑๐. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร  
   ๑๑. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู
   ๑๒. นำยนัฐวุฒ ิสำยันต์   คร ู
   ๑๓. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม คร ู
       ๑๔. นำงสำวลักขณำ  ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง  เลขำนุกำร  

๒.๕ งำนนิเทศกำรศึกษำ 
       ๑. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
      ๒. นำงสำวจันทนำ  กิ่งพุฒิ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

  ๓. นำงสำวพิชำมญชุ์  กุศล  ครู ช ำนำญกำร 
๔. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   ครู ช ำนำญกำร 

      ๕. นำยรัชชุพงษ์  แก้วจันทร์  คร ูช ำนำญกำร 
       ๖. นำยวันเฉลิม อุลิต   ครู ช ำนำญกำร 
       ๗. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  ครู ช ำนำญกำร 

๘. นำยธวัช วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร 
       ๙. นำยนัฐวุฒิ สำยันต์   คร ู
   ๑๐. นำงสำวภริตำ  โอชำรส  คร ู

  ๑๑. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม คร ู
 ๑๒. นำงสำวธัญชนก สิงคะเนติ  ครูอัตรำจ้ำง 

๑๓. นำยภูวดล  ส ำล ี   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๒.๖ งำนแนะแนว 

       ๑. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   หัวหน้ำ   
       ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๒.๗ งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวนัฏฐำภรณ์  ใหญ่ยอด  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
       ๒. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
       ๓. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสุกัลยำ  เสือจ ำศิลป์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  ครู ช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 
๒.๘ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 

       ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
       ๒. นำยเกษม  เมำลิทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 



๔ 

 

   ๓. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๔. นำงสำวพรทิพย์ อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๖. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำววิชญำพร อุ่นมี   ครู ช ำนำญกำร   
       ๘. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   เลขำนุกำร  

๒.๙ งำนพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
       ๑. นำงสำวชญำภำ  ลีวรรณ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  
       ๒. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 

๓. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
       ๔. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  ครู ช ำนำญกำร 
       ๕. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๗. นำยธนกฤต ว่องธัญญำภรณ์  คร ู
   ๘. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   คร ู
  ๙. นำยพิทยำ ขุนน้อย   คร ู   เลขำนุกำร 

๒.๑๐ กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
       ๑. นำยปลื้ม  ปรีชำ   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มงำน      
   ๒. นำงสำวสุรีย์  ทนคง   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำงำนเนตรนำรี 
   ๓. นำยเสกสรรค์  สุขมำ   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนลูกเสือ 
       ๔. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำงำนยุวกำชำด 
   ๕. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   หัวหน้ำงำนแนะแนว 
  ๖. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู    หัวหน้ำงำนลูกเสือจรำจร 

๗. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์  คร ู   หัวหน้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสำธำรณประโยชน์ 
๘. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครผูู้ช่วย   หัวหน้ำกิจกรรมชุมนุม 

  ๙. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร   
๒.๑๑ งำนรับนักเรียน 

            ๑. นำงสำวสมำพร  สมสืบ  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกัญญชัญญ์  เหมือนเตย  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  
            ๔. นำยภูวดล  ส ำล ี   คร ูช ำนำญกำร 

  ๕. นำงสำวณัฐมนตร์ สุขสม  คร ูช ำนำญกำร 
           ๖. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำยชยกร อมรเวช   คร ูช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู   
   ๑๐. นำยวรกันต์ รักพงษ์   คร ู
  ๑๑. นำยศุภวิชญ์ อำด ำ   ครูอัตรำจ้ำง 

๑๒. นำงสำวมณธิชำ พงษ์โต  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
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๓. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นำงสำวณัฐกำนต์ สุทธิจิตร์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 

นำยศักรินทร์   วงษ์แหยม      คร ูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงพรรณี  เกตุถำวร      ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
๓.๑ งำนแผนงำน    

     ๑. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
    ๒. นำงสำวศลรรญณรรต จ ำนงค์บุญรัตน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำยศิวกร  กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ    ครูอัตรำจ้ำง  
  ๕. นำงสำวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย  คร ู   เลขำนุกำร  

๓.๒ งำนตรวจสอบ ติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ       
     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๓ งำนกำรเงิน 
     ๑. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวสุวรรณำ  เอกฐิน  คร ูช ำนำญกำร  
  ๓. นำงสำวชุลีกร  วงศ์จีน   คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวปัทมำ  กรีถำวร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวปุณณ์ดำพัชร์ แก้วพำณิชย์  คร ูช ำนำญกำร 

  ๖. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ูช ำนำญกำร  
  ๗. นำงสำวยุวดี สภุำเรือง    คร ูช ำนำญกำร 
  ๘. นำงสำวชิดชนก ชัยฤำษี  คร ู
  ๙. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ    ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๐. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๓.๔ งำนพัสดุและสินทรัพย์ 

     ๑. นำยเกียรติศักดิ์  กันนิดำ  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวศิรินภำ  มุลำลินน์  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวพัชญมณฑ์  ทิพย์สง  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยพิชำนนท์  เนำเพ็ชร  คร ู
  ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ ์  คร ู
   ๖. นำยปฏิพัทธ์ สุวรรณเบ็ญจำงค์  ครูผู้ช่วย 

๗. นำงพรรณี  เกตุถำวร   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร  
๓.๕ งำนจัดระบบควบคุมภำยใน 

     ๑. นำยศักรินทร์  วงษ์แหยม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวกัลย์พัตร์  เสรีชัย  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๓.๖ งำนยำนพำหนะ 
     ๑. นำยศิวกร กรึงไกร   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำยธรรมนูญ ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร 
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๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
นำงสำวลัดดำ สุขกุดี รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 

นำยเกษม  เมำลิทอง  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร    รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
๔.๑ งำนระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 

     ๑. นำงสำวสุรีย์  ทนคง     คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวจุฑำทิพ ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
     ๓. นำงสำวศิริวรรณ  โอริส  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๔.๒ งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     ๑. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
     ๒. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๓. นำยธีรวุฒ ิขวำนเพ็ชร   ครู ช ำนำญกำร 

  ๔. นำงสำวกฤติญำ  ทองประวัติ  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู
  ๖. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน  เดชเสถียร  คร ู
  ๗. นำงสำวบุญเรือง  สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๘. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
  ๙. นำงสำวลักขณำ ภำคโภคี  ครูอัตรำจ้ำง   เลขำนุกำร  
๔.๓ งำนประชำสัมพันธ์ 

     ๑. นำงจิรฉัตร  สะสมทรัพย์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
๒. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 

     ๓. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ์ ครู ช ำนำญกำร 
    ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  ครู ช ำนำญกำร 
 ๕. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู     

     ๖. นำงนปภำ  ไต่เป็นสุข    คร ู
   ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  คร ู
     ๘. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
    ๙. นำยพิทยำ  ขุนน้อย   คร ู    เลขำนุกำร 
 ๔.๔ งำนโสตทัศนศึกษำ 
            ๑. นำยพีระศิลป์  เอกฐิน   คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยสะอำด  ทองสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๓. นำยภำณุพันธ์  จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๖. นำยธีรวุฒ ิขวำนเพ็ชร   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำยธวชั วงศ์สุวัฒน์   ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำยวีรวัฒน ์ลงผิว   คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู
  ๑๐. นำยธนกฤต  ว่องธัญญำกรณ์  คร ู
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   ๑๑. นำยพิทยำ ขุนน้อย   คร ู
   ๑๒. นำยอดิศวร  ขจรโชติพงศ์  ครูอัตรำจ้ำง 
  ๑๓. นำงสำวพัชรี บัวอำจ   คร ู   เลขำนุกำร  

๔.๕ งำนส่งเสริมสุขภำพและสวัสดิภำพนักเรียน  
            ๑. นำงสำวภิรมย์พร ใจหนักแน่น  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
           ๒. นำงสำวจุฑำทิพ  ดีละม้ำย  ครู ช ำนำญกำร 
            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยเทอดศักดิ์  เปำลิวัฒน์  คร ู  
           ๕. นำงสำวสุธิตำ สุขสมรัมภ์  คร ู

๖. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร   คร ู
   ๗. นำงสำวบุญเรือง สังฆ์ศุข  ครูอัตรำจ้ำง  
  ๘. นำยธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตรำจ้ำง 
   ๙. นำงวรรณวรำงค์  ทนงสุทธิ์    คร ู   เลขำนุกำร 
 ๔.๖ งำนโภชนำกำรและโรงอำหำร  

๑. นำงสำวนัฐพร  ภวูงษ์   ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวอริยำ  กันทะวงค์  คร ูช ำนำญกำร   

            ๓. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวเมธำวี  จันทรประภำ  คร ู

๕. นำงสำวปุณณ์ดำพัชร์ แก้วพำณิชย์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร  
     ๔.๗ งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม   
            ๑. นำงสำวโสภิต  สุจิตตกุล  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยวันเฉลิม  อุลิต    ครู ช ำนำญกำร   รองหัวหน้ำ 
            ๓. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู

๔. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย  คร ู
๕. นำยภูริภัทร จันทร์ด ำ   ครูอัตรำจ้ำง 

            ๖. นำงสำวรวีพรรณ  โชคสมบัติ  คร ู   เลขำนุกำร 
๔.๘ งำนธนำคำรโรงเรียน   

            ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 

๔.๙ กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
 ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด         ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  ๒. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ         ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    รองหัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
  ๓. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย คร ู          เลขำส ำนักงำน 

     ๔.๙.๑ งำนป้องกัน แกไ้ขปัญหำยำเสพติด และเอดส์ 
            ๑. นำยทรรศนันท์  อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
            ๒. นำยอัศวิน  ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    
            ๓. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  คร ูช ำนำญกำร 
            ๔. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ   คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 
            ๖. นำงสำวกัญญำณัฐ  สมภำร  คร ูช ำนำญกำร   



๘ 

 

  ๗. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ูช ำนำญกำร 
  ๘. นำยธวชั  วงศ์สุวัฒน์   คร ูช ำนำญกำร 

  ๙. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู   เลขำนุกำร 
  ๔.๙.๒ งำนประชำธิปไตยและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
            ๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
           ๒. นำยฉัตรดำว  ฉันทะ     ครู ช ำนำญกำร 
           ๓. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
            ๔. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๖. นำยพรพิชิต พันธ์บัวหลวง  คร ู
   ๗. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  คร ู
   ๘.นำงสำวธนำรักษ์  ไกรสมโภชน์  ครูอัตรำจ้ำง  
   ๙. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 
     ๔.๙.๓ งำนส่งเสริมพัฒนำระเบียบวินัย และสำรวัตรนักเรียน 
   ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
            ๑. นำยวรพล ภำคไพรี   คร ูช ำนำญกำร      หัวหน้ำ (หัวหน้ำระดับ ม.๓) 
   ๒. นำงสำวนภัสวรรณ ชนชนะชัย   คร ู        (หัวหน้ำระดับ ม.๒) 
   ๓. นำงสำวทุเรียน ไวยบุรี    คร ูช ำนำญกำร      (หัวหน้ำระดับ ม.๑) 
   ๔. นำงสำวจันทนำ กิ่งพุฒิ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๕. นำยธีระวัฒน์  เพ็ชร์วำรี  ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยฉัตรดำว ฉันทะ   ครู ช ำนำญกำร 
   ๗. นำงสำวกัญญำณัฐ สมภำร  ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำยภำณุพันธ์ จันทร์หอม  คร ูช ำนำญกำร 
   ๙. นำงสำวปรียำภัทร ดีสวัสดิ ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

๑. จ่ำสิบเอกธนพล  สูงกลำง  ครู ช ำนำญกำร      หัวหน้ำ (หัวหน้ำระดับ ม.๔) 
   ๒. นำยทรรศนันท์ อุดมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร  (หัวหน้ำระดับ ม.๕) 

๓. นำงจิตรีย์  รุ่งวัฒนำวุฒิรักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ (หัวหน้ำระดับ ม.๖) 
๔. นำยอัศวิน ศรีบัว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 

            ๕. นำงสำวรัตนำภรณ์ กำญจนพัฒน์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
๖. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์  ครู ช ำนำญกำร 

            ๗. นำงสำวกัญญำรัตน์ ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร 
            ๘. ว่ำที่ ร.ต.ฮำซัน เดชเสถียร  คร ู
   ๙. นำยพรพิชิต  พันธ์บัวหลวง  คร ู
     ๔.๙.๔ งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            ๑. นำงสำววิจิตรำ  อ่อนสกุล  คร ูช ำนำญกำร   หัวหน้ำ 
            ๒. นำงสำวพรทิพย์  อุดร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ          
            ๓. นำยวรพล ภำคไพรี    ครู ช ำนำญกำร  
    ๔. นำงสำวพิชำมญชุ์ กุศล   ครู ช ำนำญกำร 
   ๕. นำงสำวอำทิตญำ  นำคกลั่น  คร ูช ำนำญกำร   



๙ 

 

  ๖. นำงสำวกิตติกำ  โชคสัมฤทธิ์  คร ูช ำนำญกำร 
๗. นำงสโรชำ ขันธวิธิ   ครู ช ำนำญกำร 

            ๘. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู
   ๙. นำงสำวญำณำภรณ์ จันทร์หอม  คร ู
   ๑๐. นำยพิทยำ  ขนุน้อย   คร ู
   ๑๑. นำงสำววรำงคณำ พิณสำมสำย  คร ู   เลขำนุกำร  

๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นำงสำวพรพรรณ ภำคพำนิชย์     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  นำงจิตร์สมำ  สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ รองหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 นำยกันตภน วำทะพุกกณะ คร ู   เลขำนุกำร 
 ๕.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ย้ำย สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  ครู ช ำนำญกำร 
   ๓. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   คร ู  
  ๔. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ ์ ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

๕.๒ งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนเงินเดือน 
  ๑. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 

๒. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  ครู ช ำนำญกำร 
๓. นำงจิตร์สมำ สมงำม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ เลขำนุกำร 

๕.๓ งำนวินัยและกำรลงโทษ 
  ๑. นำงสำวกัญญำรัตน์  ศิลำแยง  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ูช ำนำญกำร 
   ๓. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครูผู้ช่วย 
  ๔. นำงสโรชำ ขันธวิธ ิ   คร ูช ำนำญกำร   เลขำนุกำร 

๕.๔ งำนจัดท ำทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  ๑. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุร ี  คร ูช ำนำญกำร  หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
   ๓. นำงสำวอุมำพร ขำวแขก  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำงสำวปรียำภัทร  ดีสวสัดิ์  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
 ๕.๕ งำนยกย่อง ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำยกันตภน วำทะพุกกณะ   คร ู   หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวธัญญภัสร์ วีรลักษมีภรณ ์ ครู ช ำนำญกำร 
  ๓. นำงสำวอุมำพร  ขำวแขก  คร ูช ำนำญกำร 
   ๔. นำยกิตติภณ พิจำรณำ   ครผูู้ช่วย  
   ๕. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง  
   ๖. นำงสำวทิพย์สุดำ  ทองมี  คร ู   เลขำนุกำร 
 
 



๑๐ 

 

 ๕.๖ งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
  ๑. นำงจิตร์สมำ  สมงำม   คร ูช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ  

๒. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง 
๓. นำงสำวพรนิภำ  ศรีอรุณ  ธุรกำร   เลขำนุกำร 

 ๕.๗ งำนเลขำนุกำรเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
  ๑. นำงนงพงำ  อิสสอำด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
  ๒. นำงสำวอัจฉรำ  พรรณสุชล  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำงกันต์ฤทัย  พันธุ์สวัสดิ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๔. นำงสำวสกุลทิพย์  ชูพงษ์  คร ูช ำนำญกำร 
  ๕. นำยวรพล ภำคไพรี   ครู ช ำนำญกำร 
   ๖. นำยมนตรี ลำภตระกำร  ครู ช ำนำญกำร 
  ๗. นำงสุคนธำ ณรงค์เดชำ  ครู ช ำนำญกำร 
   ๘. นำงสำววรรณสิริ  นำคเรือง  คร ู

๙. นำงสำวทุเรียน  ไวยบุรี  คร ูช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 
  ๕.๘ งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑. นำงสำวอัจฉรำ พรรณสุชล  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ หัวหน้ำ 
   ๒. นำงสำวทิพย์สุดำ ทองมี  คร ู
   ๓. นำยเจษฎำ สำสำร   ครูอัตรำจ้ำง  
   ๔. นำงสำวสกุลทิพย์ ชูพงษ์   ครู ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร 

หน้ำที่ 
  ๑. ร่วมกันวำงแผน ด ำเนินกำร ประเมินผล สรุปรำยงำนผล ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
  ๒. ออกค ำสั่ง มอบหมำยงำนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สนับสนุนงำน ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

           (นำยเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงปะอิน “รำชำนุเครำะห์ ๑” 


